关于做好十一运组委会工作人员
赛后转移工作的通知
各部室：

在省委、省政府和组委会的领导下，各部室和组委会全体工作人员紧紧把握承办中华人民共和国第十一届运动会的历史机遇，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以“和谐中国、全民全运”和“创一流水平，促和谐发展”为总体目标，自觉落实“做好东道主，办好全运会”的要求，精心策划、周密组织、全员发动、团结拼搏、努力克服困难，为保证全运会顺利进行做出了积极贡献。十一运会闭幕在即，组委会工作人员也即将完成历史使命，踏上新的征程。为切实做好工作人员赛后转移工作，现将有关事项通知如下：

    一、根据《第十一届全国运动会组委会工作人员管理办法》（十一运组发[2008]6号）和《第十一届全国运动会组委会聘用工作实施办法》（十一运组发[2008]7号），从省内机关、事业单位及中央驻鲁单位选调和借用的在职工作人员，在组委会工作结束后回原单位工作；招聘工作人员合同期满后自然终止合同，或在组委会工作结束后依照国家及济南市有关规定协商解除合同。
二、全运会结束后，各部室要认真进行总结。其中，在组委会工作三个月以上的工作人员，应向所在部室提交书面总结。各部室在个人总结和考核的基础上，对在组委会工作三个月以上的负责人和本部室处以下工作人员进行鉴定，写出其主要工作表现，包括思想政治状况、领导或业务能力、工作实绩、团队精神以及廉洁自律情况等，字数一般在500字左右，于11月15日前将鉴定材料草稿（电子版）报人事部审核。各部室根据人事部提出的初审意见，对本部室工作人员鉴定材料进行修改后，按照统一的格式要求，分别填入《中华人民共和国第十一届运动会部室负责人鉴定表》和《中华人民共和国第十一届运动会工作人员鉴定表》（担任部室负责人职务的处级干部填写工作人员鉴定表，式样附后），转入本人档案，作为工作人员今后调整、任用、提拔的重要依据。各部室请于11月20日前将鉴定表报人事部。
三、人事部负责对各部室填写的部室负责人鉴定表进行审核，报组委会党委审批后，转送省委组织部存入本人档案，并抄送部室负责人所在单位；各部室负责将本部室的工作人员鉴定表和立功受奖材料等整理密封后，转交工作人员本人带回所在工作单位或人事档案管理机构。
四、十一运会闭幕后，由各部室结合赛后事宜处理工作，安排工作人员在11月份进行轮休。工作任务基本完成的部室，赛后需安排1-2名部室负责人和1-3名工作人员处理善后工作，其他工作人员可由所在部室根据工作需要安排。除必须留守的部室和人员外，一般安排工作人员在12月份离开组委会回原单位工作。请各部室结合工作实际，于11月5日前提出本部室工作人员逐步离岗方案，部室负责人签字后报人事部备案。招聘工作人员的部室，请提前通知招聘工作人员离会时间，为其出具解除或者终止合同的证明（本证明一式两份，合同双方各持一份，甲方一份存入组委会档案，式样附后）。
五、工作人员离岗前，各部室凭《组委会工作人员离岗交接单》（式样附后），到人事部办理相关手续，领取有关函件、证明材料和档案资料袋等。工作人员离开时，由各部室以组委会名义向本部室选调和借用人员所在单位致送组委会统一印制的函件，充分肯定派员单位和派出人员为举办十一运会做出的贡献，协调安排有关人员回原单位工作事宜；并代表组委会领导，向工作人员致送组委会领导签发的工作经历证明，妥善安排工作人员做好工作和个人档案材料交接。招聘工作人员的有关部室要主动加强与本部室业务相关单位的联系，积极向有关单位推荐，为本部室招聘工作人员广开就业渠道。
六、组委会工作人员赛后转移工作是组委会工作的重要组成部分，关系到工作人员的切身利益。各部室要切实加强领导，认真组织实施。要坚持以人为本，认真落实责任，超前安排，周密部署，发现问题及时沟通，妥善解决，确保组委会工作人员赛后转移工作顺利完成。
附：1、《中华人民共和国第十一届运动会组委会部室负责人鉴定表》式样
2、《中华人民共和国第十一届运动会组委会工作人员鉴定表》式样
3、《关于与×××同志终止劳动合同的证明》
    4、《组委会工作人员离岗交接单》
二○○九年十月二十六日

中华人民共和国第十一届运动会组委会

部室负责人鉴定表

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	工作单位

及职务
	

	所在部室及职务
	

	到组委会

任职时间
	
	在组委会

驻会时间
	年   月至     年   月

	主

要

工

作

表

现
	内容一般在500字左右
字号为四号楷体

行间距固定值24磅

B5纸一式两份双面打印

请勿变更格式


	主

要

工

作

表

现
	（接上页）
       年    月    日

	组委会人事部意  见
	     负责人签名：                      （部室签章）

年    月    日

	组委会党  委
意  见
	     负责人签名：                    （组委会党委签章）

   年    月    日

	备

注
	


此表存入本人档案                                     组委会人事部制
中华人民共和国第十一届运动会组委会

工作人员鉴定表

	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	工作单位

及职务
	

	所在部室及职务
	

	到组委会工作时间
	年    月至     年    月

	主

要

工

作

表

现
	内容一般在500字左右
字号为四号楷体

行间距固定值24磅

B5纸一式两份正反面打印

请勿变更格式


	主

要

工

作

表

现
	（接上页）
                          年    月    日

	所在

部室

意见
	     负责人签名：                        （签章）

年    月    日

	组委会人事部
意  见
	     负责人签名：                       （ 签章）

   年    月    日

	备

注
	


此表存入本人档案                                  组委会人事部制
附件3
关于与×××同志终止劳动合同的证明

×××同志，于×年×月×日聘用到第十一届全国运动会组委会工作。聘用合同由×年×月×日至2009年12月31日。现因合同期满，依据《中华人民共和国劳动合同法》，自2009年12月31日起与该同志终止劳动合同。 

    特此证明。

（聘用人员所在组委会部室盖章）
×年×月×日
附件4


组委会工作人员离岗交接单

人事部：
兹有我部（室）×××、×××、×××、×××等×位同志已根据组委会有关规定，完成岗位工作任务，做好资产移交登记，办理完工作交接事宜，拟于近期返回原单位工作，请予办理相关手续。

负责人           ××××部（室）

（签字）            （盖章）   
                二00×年×月×日
















